= K.mas
M

caritas

RK - Info NRW

Regionalkommission

Nordrhein-Westfalen
14. Januar 2016

ﬁgewertet ! \

Die Regionalkommission NRW hat flir rund
80.000 Beschaftigte im Sozial- und Erzie-
hungsdienst der Caritas in Nordrhein-
Westfalen die Aufwertung ihrer Tatigkeiten
beschlossen.

Flr die groBte der sechs Caritas-Regionen
wurde der Bundesbeschluss vom Dezember
2015 nun schnell und gleichwertig umge-
setzt.

Wer profitiert ?

Mehr Gehalt erhalten die Mitarbeitenden in
den rund 6.000 Kindertagesstatten, statio-
naren Kinder-, Jugendhilfe- und Behinder-
teneinrichtungen und in den Beratungsstel-
len der Caritas in Nordrhein-Westfalen.

Aufgewertet werden ausschlieBlich Tatig-
keiten, die nach Anlage 33 der Arbeitsver-
tragsrichtlinien des Deutschen Caritasver-

@es vergltet werden. /

ﬁ Veranderungen von Tabellenw@
und —strukturen kommen damit Erzieherin-

nen, Heilpadagoginnen, Sozialarbeiterinnen
und Sozialpadagoginnen und ihren mannli-
chen Kollegen zugute. Vor allem jlngere
Erzieherinnen in den unteren Erfahrungs-
stufen profitieren von dem Beschluss.

Fir Vollzeitbeschaftigte soll es ab dem 1.
Januar 2016 zwischen 93 und 138 Euro
mehr Gehalt pro Monat geben. Sozialarbei-
terinnen (S 11) bekommen ca. 60 Euro mo-
natlich mehr. Auch die Leitungen von Kin-
dertagesstatten und Einrichtungen der Be-
hindertenhilfe erhalten ebenso wie Kinder-
pflegerinnen ein Plus. So kann auch bei der
Caritas eine angemessene Vergitung si-
chergestellt werden.

Ab wann ?

Aufgewertet wird ab dem 1. Januar 2016.
Formal muss jetzt noch die sechswdchige

@ruchsfrist der Bischofe und die y

\_

@efiende Veroffentlichung des Beschl}
ses in den Amtsblattern der flinf NRW-

Bistlimer abgewartet werden. In der Praxis
werden aber voraussichtlich viele Arbeitge-
ber schon friiher "unter Vorbehalt" zahlen.

Die Caritas-Beschaftigten profitieren damit
von der Aufwertungskampagne im offentli-
chen Dienst (OD). Allerdings hinkt die Cari-
tas wieder einmal um sechs Monate hinter
den Ergebnissen der Tarifauseinanderset-
zung hinterher.

Wie geht's weiter ?

Die nachste ,regulare® Tarifrunde im of-
fentlichen Dienst steht bereits 2016 an.

Dann sind auch die Gehalter der Beschaf-
tigten im Sozial- und Er2|ehungsd|enst wie-
der mit im Topf. N
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